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4 yillik Giniversite egitimi sonrasinda
meslek secimi blylk éneme sa-
hiptir. Tercih edilecek meslek, kisi
icin getirdigi maddi imk,nlann yani
sira kisinin kendisine ve topluma ya-
rarli olma, sosyal sorumlulugunu ye-
rine getirme ve toplumda sayginlik
kazanma agisindan uzun yillara da-
yanan egitim stirecinin meyveleri ola-
rak degerlendirilecektir. Universite-
den mezun olan bir adayin 6niinde
pek cok alternatif yer alacak ve
aday kariyer planlamasi agisindan
kendisine en uygun meslegi tercih
etmek isteyecektir. Universite me-
zunu bir is adayinin karsisinda du-
ran alternatiflerden bir tanesi de hig
stiphe yok ki, kamuda kariyeri ter-
cih etmektir. Kamuda kariyer de-
nildiginde akla ¢ok sayida meslek
ismi gelse de, “kariyer meslekler” di-
ye nitelendirilen meslek gruplan, top-
lumda yer alan genel ve olumsuz ka-
naatin aksine, liyakat ilkesinin 6n

planda oldugu, zor sinaviarin yer a-

digi uzun ve yorucu suregler anla-
mina gelmektedir. Kariyer meslek
diye nitelendirilen bir iste calismak
isteyen adayi, zorlu bir sinav ma-
ratonu beklemekte, disiplinli ve si-
ki bir calisma gerekmektedir. Kisi-
nin segtigi meslegdin orta ve uzun va-
dede kisiye saglayacadi mad-
di/manevi tatmin, kendisine ve
topluma yararl olma, isini yaparken
bagimsiz karar verebilme ve kariyer
imkanlan adayin meslek segimini
daha kritik hale getirmektedir.
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Tarihi “Kasim” aylan

Son yillarda Maliye Bakanligi da
dahil olmak (izere tiim kamu ku-
ruluglannda kasim aylanna denk di-
sen 6nemli degisikliklere sahit ol-
duk. 2 Kasim 2009 tarihinde yapr
lan ve genel anlamda ttim kamu bi-
rokrasisini 6zelde kariyer meslek
mensuplanni ilgilendiren diizenle-
meler yapilacagina iligkin agiklama,
benzer stattiler arasindaki ekono-
mik ve sosyal farkliliklann giderile-
cedi, maas ve Ucret sisteminin sa-
delestirilerek dengesizliklerin gide-
rilecedi bir vizyon ortaya koymustur.
Maliye Bakanligina iliskin diizenle-
meler 2 Kasim 2011 tarihinde ya-
yimlanan 659 sayill KHK ile so-
mutlagtinimig, Maliye Bakanligi mer-
kez tegkilatinda uzun yillara dayanan
“uzmanlik tecriibesini” daha etkin,
daha verimli kullanabilme amacina
dénlk olarak unvanlarda standar-

| dizasyon saglanmistrr. Yine 2 Kasim

2011 tarihli 666 sayill KHK ile de ay-
ni kadroda bulunan galiganlar ara-
sindaki licret dengesizlikleri gide-
rilirken, ayni 6zIUk haklan ve stati-
lere sahip meslek mensuplan ara-
sinda zamanla bozulan mali den-
genin duzeltimesi saglanmis, en
6nemli kamu kaynagi olan egitim-
liis glictiindn verimiiliginin artinimasi
amaglanmigtir. Bu dlizenlemelerin

| bir sonucu olarak yine bir kasim

ayinda, 3-4 Kasim 2012 tarihlerin-
de yapilan Maliye Uzman Yardim-
ciigi Sinavi ile de Maliye Bakanli-
Jr'na ddnlk diizenlemelerin son hal-
kasi hayata gegirilmistir.
Diizenlemelerin 6nemi

Hig stiphe yok ki, kamu kesi-
minde diretilen i ve hizmetler, 6n-

celik ve farkliik gozetimeksizin
ayni 6neme sahip olmalidir ve bu
Uretilen is ve hizmetlerin kalitesi ni-
telikli personel ile dogrudan bag-
lantihidir. Ne var ki, kurumlar arasi
0zltk hakki farkliliklan, kamuda
calisan personel arasinda stirekli bir
yer degistirmeyi glindeme getirmis
ve kamu hizmet kalitesinde du-
slislere neden olmustur. Halbuki
hizmet Greten her birim agisindan,
ozellikle de gorevleri Ulke geneline
yonelik hizmet politikasi Gretmek,
planlama yapmak, tasra ile koor-
dinasyonu saglamak olan bakan-
liklann merkez tegkilatinda gérev ya-
pacak nitelik ve nicelikte persone-
le sahip olma, personeli kurumda
tutma, personeli stirekli egitim fel-
sefesi ile gelistirme ve motivasyo-
nunu yuksek ve strekli kilacak is or-
tamini saglama buyik éneme sa-
hiptir. O nedenle tim kamu ku-
rumlannda uzmanliga dayall yeni or-
gltlenme modeline gegisin ilk
adimlan atiirken ayni unvanda fa-
kat farkli kurumlarda gérev yapan
kisilerin ayni 6zlik hakkina sahip
olacagi bicimde gorev yapmasi
saglanmigtir. Uzman calistinima-
yan bakanliklarda uzman kadrola-
nihdas edilirken, uzman caligtinlan
bakanliklar ise yeniden yapilandi
nimigtir. Maliye Bakanligi merkez
teskilatinda uzun yillara dayanan ve
ozellikle son 10 yilda hizlanan “uz-
manlik tecruibesi’ne ek olarak; uz-
manlar i¢in unvan bazinda standart
bir yapi kazandirnimis, genel mu-
dirlik uzmanhig modelinden ba-
kanlik uzmanligina gegis saglanmis.
Maliye uzmanlanna calistigi birimin
gbrev alanina giren konularin yani

sira teftis, denetim, inceleme ve so-
rusturma yapma yetkisi verilmis. Ka-
muda gorev yapan uzmanlaria be-
raber Maliye Bakanligi merkez tes-
kilatinda galisan uzmanlann da éz-
lUk haklannin esitlenmesi saglan-
migtir. Bu énemli adim ile yillardir ar-
zulanan dizenlemeler gercekles-
tirilirken bakanlik blinyesinde begeri
sermayenin etkinlik ve yetkinligini
artiracak reform tamamlanmistr.

* * X

Universite mezunu arkadaglar
kasim ayinin ilk haftasinda Maliye
Uzman Yardimcilig sinavi igin ter
doktler. Bu geng arkadaglar Ma-
liye Bakanligr'nin asli gérevierinden
butgenin hazilanmasi, gelir politi-
kalarinin olusturulmasi, mali disip-
linin saglanmasi, kamu hesaplar-
nin tutulmas, kara para aklama ve
terdruin finansmaniyla miicadele,
kamu tasinir ve taginmaz mallannin
ybnetimi, mali istatistiklerin yayim-
lanmasi konulannda yillann emegi,
alin teri, bilginin gtict ile ustaliga ula-
san ve kariyer meslek mensubu ol
manin tim gerekliligini yerine ge-
tiren Maliye Uzmani (statlan ile
birlikte gbrev alacaklar ve Maliye Ba-
kanligrnda yasanan degisimin de
somut gdstergesi olacaklar.

K&klu bir gelenege ve saglam
bir gelecege sahip Maliye Bakan-
IIgrni uzun yillar ayakta tutan ilke-
lerin ve Ustatlk kiltGrinin aydin-
latici yolunda aramiza katilacak
olan yeni uzman arkadaslanmizla
9Uglu bir sinerji olusturacagimizi di-
stintyor, Maliye Bakanligi merkez
teskilatinda yaklasik otuz yildir gé-
rev yapan uzmanlarnn Maliye Uz-
manligr unvani gatisi altinda daha
da giiclii olacagina inaniyoruz'



